DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA. C_A_R_RERA 22 #83-63 BARRIO POLO il
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: MORALES DIRECCION DE TRABAJADOR, CORREO, TELEFONO(S): CALLE 37 #27-01
MARTINEZ LUIS ESTEBAN NOTIENE@GMAIL.COM, 3016190258
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CIENAGA, 11-enero-1998 NACIONALIDAD
Colombiano(a)
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1004161931 LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: CIENAGA, 16-julio-2024
RH: B+
ﬁRETA MILITAR No.: 1004161931 CLASE: 1 CARGO: GUARDA DE SEGURIDAD
SALARIO FECHA DE INICIO DE LABORES: 16-julic-2024
MINIMO LEGAL VIGENTE FECHA DE TERMINACION: TERMINO CONTRATO CON EL
CLIENTE

PAGADRERQ POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA.05 DE CADA MES; MEDIANTE EL SISTEMA.DE DISPERSION DE FONDQOS POR INTERMEDIO
DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE CORRE A CARGO DEL
TRABAJADOR, SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA ENTIDAD BANCARIA.
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMP: LAS LABORES:
CIENAGA, MAGDALENA CIENAGA, MAGDALENA

OBRA O LABOR CONTRATADA (Especifique claramente): PRESTACION DEL SERVICIO- COMO- GUARDA DE SEGURIDAD Y SUS POSIBLES
ADICIONES CON EL CONTRATQ NQ. , DE ENTRE DETECCION LTDA ¥ E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece at pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato
Individual de Trabajo, regido, ademas, por las siguientes Cldusulas: PRIMERA: El empleador contrata fos servicios personales del trabafador y éste se obliga:
1) A poner al servicic del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficic mencicnado
y e las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenies & instrucciones que le iparnta el Empleador 6 sus Representantss, 2)
A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, hi a trabajat por cuenta propia én el mismo oficio, durante, la vigencia de este|
confrato. 3) A cumplir de buena fe el presente contrato del cual hace parte el reglamento infermo de trabajo de la empresa, el cual declara conocer en su
totalidad. SEGUNDA: EJ Empleador pagara. al Trabajador por Ia. prestacion de sus servicios ef salaria indicado, pagadero en Ias oportunidades también)
sefialadas arriba. Las partes acuerdan poner por escrito el modo en que la empresa y el trabajador, han venido ejecutando el contrato en tanto prestacién
personal efectiva def servicio y ef pago det satario en un paragrafo a ta cféusula segunda que estipufamos asf,: Paragrafo: Las partes reiteran y confirman que
tienen comprendido y acordado (j).que el ejercicio del .objeto social de la.empresa es ia prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para personas|
naturales o juridicas pablicas o privadas, y en consecuencia la prestacion del servicio personal at que se obliga se desarrolia como labor sin solucién de
continuidad y en turnos sucesivos en jomadas autorizadas de 12 horas sin exceder el limite de-ley semanal, en-el marco-de lo-previsto en los articulos161.¢),
165, 166, 170, 175.1.a)y concordantes del CST., en anmionia con e articule 7 de ia Ley 1920 de 2018; (i} que el salario pactado es ¢! salaric minimo legal
mensual vigente, y que (i) por tanto lo recibido mensualmente en cuenta por el trabajador, refleja el salario acordado por Ia prestacion personal efectiva,
menos los descuentos de ley y los autorizados por el trabajador u ordenados porlos Jueces de la Republica, més a suma uniforme y unificada que por trabajo
mensual nocfurmo, suplementario en fodas sus cafegorfas, dominicales y fesfivas, que pactamos conforie con fas normas cifadas y anmonizadas, como fa Ley
1920 de 2018, ef articulo 161.c}, 170 def codigo sustantivo def trabajo’.(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA LABORAL: [CS.J SL 14292-2014 SENTENCIA
DE 16 JULIO 2014] [CSJ 5L R.29588 SENTENCIA 20 FEBRERO 2008], Sobre trabajo suplementario y complementario, las partes pueden pactar incluir
recargos, horas extras, dominicales y festivos dentro de un salario unificado y uniforme. Estas clausulas convencionales son vélidas) TERCERA: De comiin}
acuerdo entre el Empleador y el Trabajador se pacta que todo pago efectuado por ¢ pto de: bonificaci , auxilio de alimentacion, auxilio de transportes
fuera del legal, auxifio por rodamiento, que en este contrato ha sido acordado entre las partes y seré otorgado mensualmente segun fa necesidad y en general
todos aquellos dineros que perciba el Trabajador fuera del salario pactade mensualmente, no haran parte del salario por ende na se tendran en cuenta para
la liquidaci6n y pagos de prestaciones sociales y demés acreencias laborales. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos v
dentro de las horas sefialadas por el Empleador, pudiendo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo exprese o tacito.
de las paries, podran repartirse las horas de la jormada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de Ja jornada no se computan dentro de la misma, seglin el Articulo 167 ibidem. QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podré terminar el contrate unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho perfodo, vencido el cuat fa duracién de este contrato corresponde al tiempo que dure ta realizacion de ta Labor Contratada, seftatada
en esle documento, de conformidad con el Articulo 45 del C.S,T, mientras subsistan las causas que le dieron origen y mientras subsista i contrato con el
Usuario a quien la Empresa le presta los servicios y donde el Trabajador desempefta sus funciones; no obstante lo cual, el Trabajador podra darle por terminade,
mediante aviso escrito al Empleador con antelacién. no- inferior & Ocho- (8) dias. En caso de no dar el Trabajador el aviso, o darlo tardiamente y que esto
ocasione algan dafio o perjuicio al Empleador debera el Trabajador pagar la indemnizacion a que haya lugar deducible de sus prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 5° Numeral 2°, y 8% Numeral 7°,, del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas para poner término a este
contraio de modo unilateral por parte del empleador, las enumeradas, en el Articulo 7°. del Decreto 2351/65, actual articulo 62 de codigo sustantivo deltrabaio, |
y ademés, por parte del Empleador, e} hecho consistente en que el trabajador no radique en la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de fa smpresa con
destino 2 su HOJA DE VIDA, el documento denominado CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PSICOFISICA PARA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
LEY 1539/2012 con ef CONCEPTO DE APTO que lo habilita para ejercer la funcion para la cual es contratado, documento que es obligacién def trabajador
mantener vigente durante todo el término de duracién del presente contrato; ademas se tienen como faltas graves, las siguientes que para el efecto se califican
como graves: 1) La violacién por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2) La no asistencia puntual
al lugar de trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, por dos veces dentro un misme mes del calendario. 3) La ejecucién por parte del Trabajador
de labores remuneradas al servicio de terceras sin autorizacion del empleador, 4) La revelacion de secretos y datos reservados de la Empresa. 5) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo. 6) El echo que el trabajador se presente en estado de embriaguez o con efectos de sustancias psicoactivas
o similares af lugar donde debe desempefiar sus funciones 6 ingiera bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas en el misme, atin por la primera vez. 7)
El hecho que el Trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. 8) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo,
|0 mas, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.9) Comentar, alin de manera indirecta asuntos confidenciales, puestos
bajo su responsabilided o conacidos en virtud de su trabajo. 10) La posesion, transparte, de cualquier tipe de camercio o la simple manipulacién de drogas
estimulantes o psicotrépicas dentro o fuera del servicio, atin en cantidades minimas. 11) La negativa det trabajador a prestar un tumo de servicio, sin razones
vélidas. 12) El irrespeto del Trabajador a sus superiores, compafieros, usugrios de la empresa o terceros, en forma verbal o escrita, con gestos 0 actitudes y
tode acte de vielencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del servicle o fuera de él. 13) El use indebido dentre o fuera def servicie de
uniforme, distintivos que suministra la empresa. 14) El generar o. trasmitir murmuraciones, injurias o- calumnias que involucren a la Empresa, al usuario,
compafieros de trabajo o terceros. 15) Todo acto del Trabajador que atente contra la moral o integridad de las personas dentro o fuera del servicio. 16} Todo
acto del trabajador que perturbe la disciplina o buen desempefio en el lugar de trabajo y dé lugar a reclamos por parfe def usuario del servicio.
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17) Cualquier dafio o pérdida que, por culpa, negligencla, descuido o por el desobedecimianto de Grdenes, cause el Trabajador an los
elementos, vehlculos, maquinaria, equipos o materiales que estén en el area de su servicio y bajo su cuidado. 18) Cualquier dafto o pérdida
que, por culpa, negligencia, descuido o por el desobedecimiento de 6rdenes o instrucciones, cause el Trabajador en los elementos dados en
dotacion o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) Encontrarsele en el lugar de trabajo dinero o efementos de valor, de
Jos cuales ho pueda demostrar satisfactoriamente su adquisicion o procedencia. 20) Utilizar cualquier medio de comunicacion ya sea deli
usuario, del servicio o del empleador con fines personales y/o ajenos al servicio, con excepcién de fuerza mayor o caso fortu ito, incluyendo
equipos celulares. 21) El adoptar posiciones o actitudes que desmeriten la calidad del servicio, 22) Modificar el horario de servicio, de turno
con otro compaiiero sin previa autorizacion de la Empresa o de su jefe directo. 23) La solicitud, peticién o exigencia del Trabajador a terceros
de dadivas bien sea en dinere o en especie para emitir o actuar indebidamente y en contra de las normas del serviclo. 24) La solicitud escrita
de refiro o reemplazo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio 26) La solicitud escrita de retiro del Trabajador emitida por la Policiaf
Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitios y horas de trabajo. 26) Distraerse durante la prestacion det servicio conversando,
escuchando radio, leyende, viendo cine, television o cualquier otra forma de proyeccion de imagenes o en juegos de azar. 27) El efectuar]
rifas, concursos, apuestas, durante y fuera de fa jomada faboral. 28) No reportar de manera inmediata ef cambio de residencia o aportar
direccién inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado judicial conforme a tas normas legales. 30) No tener actualizado el
certificado judicial conforme a las normas legales. 31) Tener actualizado y radicar a fa Direccién de Gestién Humana ef curso de vigifancia y
seguridad privada, documento que es obligacién del trabajador mantener vigente durante todo el término de duracién del presente contrato |
32) No usar e celular personal durante la jornada de trabajo. 33) Cumplir con rigurosidad las capacitaciones programadas por la empresa.
34) Cumplir con rigor los protocolos de la empresa en general y en especial los relativos a bioseguridad COVID 19. SEPTIMA. El trabajador,
se compromete a devolver a la empresa en el momento de retiro, disfrute de vacaciones ¢ licencias, el uniforme y demas elemer tos|
suministrados por la empresa para cumplir sus funciones. OCTAVA: Las partes firmantes del presente contrato hemos acordado establecer]
que el trabajador que abandone sin justa causa el sitio de trabajo para el cual DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA, ha contratado sus|
servicios generando con esta actitud un perjuicio para la empresa o el usuario del servicio se hara el respectivo descuento de treinta (30} dias
deducibles de las prestaciones sociales, suma que sera consignada a ordenes de la justicia ordinaria laboral. NOVENA: Los descubrimientos,
invenciones y las mejoras o procedimientos lo- mismo. que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades de} trabajador|
mientras preste el servicio al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del cédigo de comercio quedaran de |a propiedad
exclusiva de este, ademas, tendra el empleador el derecha de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras,
para lo cual el trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender los
poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de
compensacion alguna DECIMA : El Trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida el
Empieador siempre y cuando estos fraslados o cambios no desmejoren sus condiciones faborales o de remuneracién o impliquen perjuicios
para el Trabajador. DECIMA PRIMERA: Se tendran como causales de terminacion del presente contrato, ademéas de las previstas, las
siguientes: A) Por ef vencimiento def témino sefialado en ef respective contrato y/o sus adiciones firmado con ef cliente de DETECCION
SEGURIDAD PRIVADA LTDA, que origina el presente contrato. B) Por la solicitud expresa del cliente contratante de DETECCION
SEGURIDAD PRIVADA LTDA, de cambio def (fa) guarda, independientemente de fa razén que fa motive, pues se entiende que fas causas
que le dieron origen a la contratacion laboral con este, han dejado de subsistir C) Por justa causa, en razén al incumplimien to de la
obligaciones contractuales por parte del trabajador (a). D) por mutuo acuerdo entre las partes. E) por voluniad del trabajador. DECIMA
SEGUNDA: Eftrabajador acepta que de la liquidacion final'y /o de los salarios, se le descuenten a valor de inventario los efementos, aparatos
electrénicos, armas y accesorios que por acta de entregue se hayan puesto bajo su cuidado y responsabilidad y que se pierden tanto material
como funcionalmente por su imprudencia o negligencia. DECIMA TERCERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a
ley ¥ a la jurisprudencia y sera interpretade de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantive det Trabajo cuye objeto, definido en
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de- un espiritu: de- coordinacién econémica y equilibrio
social. DECIMA CUARTA: Para el pago de la liquidacién ef trabajador debera previamente firmar la paz y salvo, acta y liquidacion, para
proceder a realizar el correspondiente pago de sus prestaciones laborales. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en sy
integridad y deja sin efecto cualquier atra contrata verbal o escrita celebrada entre las partes con anteriaridad. Las madificaciones gue se|
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en. dos. ejemplares. del mismo tenor y valor|
para cada una de las partes ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién. DECIMA SEXTA: El trabajador acepta que de
Ia liquidacién final y/o de salarios, el pago correspondiente a sus prestaciones sociales se realice en un plazo maximo de treinta (30) dias]
hébiles posteriores a la terminacién del contrato.

CIUDAD Y FECHA: CIENAGA, MAGDALENA, 16-julio-2024
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